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नेशनल फर्टिलाइजर्ि लललिटेड 
 

बोडि र्दस्यों एवं वरिष्ठ प्रबंधन कालििकों 
के ललए 

आचाि रं्र्िताआचाि रं्र्िता  
 

1. परिचय 

 

1.1 यह आचार संहहता (यह 'सहंहता') नेशनल फहटिलाइजसि लललिटेड के ''बोडि सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन 
कालििकों की आचार संहहता'' कही जाएगी जजसे इसिें उसके पश्चात ''कंपनी'' के रुप िें ननहदिष्ट ककया 
गया है | 

 

1.2 यह सहंहता (कोड) लिशन और उद्देश्यों को प्राप्त करने के ललए कंपनी के ववज़न, िूल्य और संस्कृनत 
के अनरुुप है तथा उसका लक्ष्य कंपनी के कािकाज के संचालन िें ननैतक और पारदशी प्रकिया को 
अपनाना है | 

 

1.3 इस कंपनी के सािान्यत: आचरण, अनुशासन और अपील ननयि (''सी डी ए ननयि'') हैं, जो कंपनी 
के सभी स्थायी कििचाररयों के आचरण को ननयंत्रित करते हैं जजसिें पूणिकाललक ननदेशक शालिल हैं 
ककन्तु इसिें अपूणिकाललक ननदेशक और ऐसे कििचारी शालिल नहीं है जो औघ्योगगक ननयोजन 
(स्थायी आदेश) अगधननयि, 1946 के तहत स्थायी आदेशों द्वारा ननयतं्रित होते हैं |  बोडि सदस्यों 
और वररष्ठ प्रबधंन कालििकों के ललए यह सहंहता ववशषे रुप से स्टाक एक्सचेंज के साथ कंपनी द्वारा 
ककए गए सूचीबद्ध (ललजस्टंग) करार के खडं-49 के प्रावधान के अनरुुप तयैार की गइि है |  
पूणिकाललक ननदेशकों और वररष्ठ प्रबंधन कालििकों के संबंध िें यह सहंहता सीडीए ननयिों के साथ 
पढी जाती है | 

 

1.4 यह .................................(बोडि द्वारा अनुिोदन की तारीख) से लागू होगी | 
 

1.5 ननदेशक िंडल ने इस आचार संहहता को कानून िें यथा ववननहदिष्ट अपनी भूलिका,ं, काय  और 
कतिव्यों को ननष्पाहदत करने के ललए अपनी वचनबद्धता के साक्ष्य के रुप िें अपनाया और िानकों, 
व्यावसानयक आचरण, शासन, पारदलशिता, ननष्ठा, ईिानदारी, अखडंता और हहता संघष  के पररवजिन 
का पालन ककया | 

 

1.6 इस आदशि आचार सहंहता की सिीक्षा बोडि द्वारा सिय-सिय पर ननयािक पररवेश के अनरुुप की 
जाएगी और इस संहहता िें ककसी भी संशोधन को ननदेशक िंडल द्वारा अनुिोहदत ककया जाएगा | 

 

2. परिभाषा एव ंव्याख्या   

 

 इस संहहता िें जब तक कक उसके अथि या संदभि के ववरुद्ध न हो, ननम्नललखखत अलभव्यजक्तयों का 
अलभप्राय: उनके नीचे हदये गए अनुसार होगा | 

 
2.1 शब्द ''बोडि / ननदेशक बोडि'' से कंपनी का ननदेशक बोडि अलभपे्रत होगा | 
 
2.2 शब्द ''बोडि र्दस्य'' से कंपनी के ननदेशक बोडि के सदस्य अलभपे्रत होगा | 
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2.3 शब्द ''पूर्िकाललक ननदेशक'' से बोडि सदस्य अलभपे्रत होगा जो कंपनी के पूणिकाललक ननयोजन िें हैं | 
 
2.4 शब्द ''अपूर्िकाललक ननदेशक'' से बोडि सदस्य अलभपे्रत होगा जो कक अंशकाललक ननदेशक हैं और जो 

कंपनी के पूणिकाललक ननयोजन िें नहीं हैं | 
 
2.5 शब्द ''वरिष्ठ प्रबधंन कालििक'' से कंपनी के ऐसे कििचारी अलभपे्रत होगा जो ननदेशक बोडि को छोडकर 

इसकी आधारभूत प्रबंधन टीि के सदस्य है और इसिें सभी कायिपालक ननदेशक, िुख्य िहा प्रबधंक, 
िहा प्रबंधक और अन्य कायि प्रिुख शालिल होंगे | 

 
2.6 शब्द ''नातेदाि'' से कंपनी (पररभाषा ब्यौरों के ववननदेश) ननयिावली, 2014 के ननयि-4 के साथ 

पहठत कंपनी अगधननयि, 2013 की धारा 2(77) िें यथा पररभावषत नातेदार होगा | 
 
2.7 शब्द ''र्ित र्ंघषि'' का तात्पयि ऐसे सघंषि से है जहां एक व्यजक्त या ससं्था के हहत या लाभ कंपनी के 

हहत या लाभ से टकराते हैं | 
 
2.8 शब्द ''लोक प्रवक्ता'' से कंपनी का ऐसा अगधकारी अलभपे्रत होगा जजसे अनागधकृत व्यापार को रोकने 

के ललए कंपनी प्रकटन कायिप्रणाली संहहता के अंतगित नालित ककया जाता है |  
 
 इस संहहता िें पजुल्लंग का अथि रखने वाले शब्द स्िीललगं होंगे और एकवचन का अथि रखने वाले 

बहुवचन होंगे या बहुवचन का अथि रखने वाले एकवचन होंगे | 
 
3. अनपु्रयोज्यता 
 यह संहहता ननम्नललखखत व्यजक्तयों पर लागू होगी : 
 

क) सभी पूणिकाललक ननदेशक 
 
ख) सभी पूणिकाललक ननदेशक जजसिें पदेन सरकारी नालित व्यजक्त शालिल हैं जब तक कक इस 

संहहता के कुछ प्रावधानों से ववशेष रुप से छूट न प्रदान की गई हो | 
 
ग) कंपनी अगधननयि, 2013 िें यथा पररभावषत िूल प्रबंधकीय कालििक | 
 
घ) इस संहहता के खडं 2.5 िें यथा पररभावषत वररष्ठ प्रबंधकीय कालििक | 

 
4. र्ंर्िता की ववषय-वस्त ु 
 

भाग - I  - सािान्य नैनतक आदेश 
 
भाग - I II - ववशषे व्यवसानयक उत्तरदानयत्व 
 
भाग - I II - ववलशष्ट अनतररक्त प्रावधान  
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भाग - I 

 
र्ािान्य नैनतक आदेश 

 
5. र्िाज औि िानव कल्यार् के ललए योगदान  

5.1 सभी लोगों के जीवन की गुणवत्ता से संबंगधत यह लसद्धांत िानव िौललक अगधकारों की सुरक्षा और 
ववलभन्न प्रकार की सभी संस्कृनतयों का आदर करने के दानयत्व का सिथिन करता हैं | हिे यह 
सुननजश्चत करने का प्रयास करना चाहहए कक हिारे प्रयासों से जो उत्पाद प्राप्त होंगे उनका उपयोग 
सािाजजक हहतों को ध्यान िें रखते हुए ववश्वसनीय तरीकों से ककया जाएगा, सािाजजक 
आवश्यकता,ं को पूरा ककया जाएगा और अन्य व्यजक्तयों के स्वास्थय एवं कल्याण के ललए हाननप्रद 
प्रभावों से बचा  
जाएगा | सुरक्षक्षत सािाजजक पररवेश के अलावा िानव कल्याण िें सुरक्षक्षत प्राकृनतक पररवेश भी 
शालिल है | 

 
5.2 इसललए, सभी बोडि सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििक जो कंपनी के उत्पादों के डडजाइन, ववकास, 

ववननिािण और उन्नयन के ललए जबाबदेह है, उन्हें िानव जीवन और पयािवरण की सुरक्षा एवं संरक्षण 
के ललए ववगधक और ननैतक दोनों उत्तरदानयत्व के संबंध िें सावधान रहना चाहहए और दसूरों को भी 
जागरुक बनाना चाहहए | 

 
6. ईिानदाि औि ववश्वर्नीय ििें औि र्त्यननष्ठा के अनुर्ाि आचिर् किें  

6.1 सत्यननष्ठा और ईिानदारी ववश्वास के अननवायि घटक हैं | त्रबना ववश्वास के कोई संगठन कारगर 
तरीके से कायि नहीं कर सकता | 

 
6.2 सभी बोडि सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालििकों से अपेक्षा की जाती हैं कक वे कंपनी के कािकाज का 

संचालन करते सिय व्यजक्तगत और व्यावसानयक सत्यननष्ठा, ईिानदारी तथा ननैतक आचरण के 
सवोच्च िानकों के अनसुार कायि करें | 

 
7.0 ननष्पक्ष ििें औि भेदभाव न िो इर्के ललए काििवाई किें  

 सिानता, सहहष्णतुा के सभी िूल्य सभी को आदर और सिान न्याय का लसद्धातं इस ननैतक आदेश 
का ननयिन करते हैं | काननू के अतंगित ववशेष रुप से उपबगंधत के लसवाय, जानत, ललगं, धिि, आयु, 
नन:शक्तता राष्रीय वंशोप्पवत्त, या अन्य ऐसे कारक के आधार पर ककया जाने वाला भेदभाव इस 
संहहता का स्पष्ट उल्लघंन है | 

 
8. रू्चना की गोपनीयता 

 सिय-सिय पर कंपनी िें यथा प्रचललत कंपनी प्रकटन कायिप्रणाली संहहता के अधीन कंपनी के 
कािकाज, इसके ग्राहकों, पूनत िकारों आहद के संबधं िें कोई सूचना जजस तक बोडि सदस्यों और वररष्ठ 
प्रबंधन कालििकों की पहंुच है या जो उनके स्वालित्व िें है, गोपनीय सिझी जानी चाहहए और 
गोपनीय रखी जानी चाहहए| 

 
 काई भी बोडि सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालििक पे्रस या ककसी अन्य िीडडया को औपचाररक या 

अनौपचाररक रुप से कोई सूचना नहीं देंगे जब तक ववशेष रुप से प्रागधकृत न हों |  परन्तु बोडि 
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सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कालििक कंपनी के लोक प्रवक्ता से परािशि करके / को सूगचत करते हुए 
ऐसी सूचना देने के ललए स्वतंि होंगे जो कक : 

  
 प्रकटीकरण के सिय सरकारी क्षेि का भाग है या प्रागधकृत बोडि के ननणिय के अनुसरण िें प्रकट ककए 

जाने के ललए प्रागधकृत या अपेक्षक्षत थी या ककसी उप सलिनत के संबंध िें प्रकट ककए जाने के ललए 
अपेक्षक्षत थी या ववद्युत िंिालय के लागू काननूों, ननयिों, ववननयिों, हदशा-ननदेशों या ननदेशों के 
अनुसार प्रकट की जानी आवश्यक थी | 

 
9. प्रनतज्ञा औि व्यविाि  

9.1 कायिकलापों के सभी क्षेिों िें सत्यननष्ठा और पारदलशिता बनाए रखने के ललए ननरंतर प्रयास करना | 
 
9.2 जीवन के सभी क्षेिों िें भ्रष्राचार के उन्िूलन के ललए पणूित: कायि करना | 
 
9.3 सतिक रहना और कंपनी के ववकास एवं प्रनतष्ठा के ललए कायि करना | 
 
9.4 संगठन के ललए गौरव प्रस्ततु करना और कंपनी के पणधाररयों (स्टैक होल्डर) के ललए िूल्य 

आधाररत सेवाएं िुहैया कराना | 
 
9.5 पूरी ईिानदारी और त्रबना ककसी डर या पक्षपात के ड्यूटी करना | 
 
 

भाग-II 

ववशषे व्यावर्ानयक उत्तिदानयत्व 
 

10. कंपनी के ववज़न, लिशन औि िूल्यों को प्रनतर्दन जीवन िें लागू किना  
 

सभी ननदेशक और वररष्ठ प्रबंधन कालििक कंपनी के ववज़न, लिशन और िूल्यों को प्रनतहदन जीवन िें 
लागू करेंगे | 

 
11. व्यावर्ानयक कायि की प्रक्रियाओं औि उत्पादों दोनों िें र्वोच्च गुर्वत्ता, कािगिता औि गौिव को 

प्राप्त किने के ललए प्रयार् किना  
  

उत्कृष्टता संभवत: ककसी ववृत्तक का सवािगधक िहत्वपूणि दानयत्व है |  अत: प्रत्येक को अपने 
व्यावसानयक कायि िें गुणवत्ता, कारगरता और गौरव को प्राप्त करने का प्रयास करना चाहहए | 
 

12. ववृत्तक र्क्षिता को प्राप्त किना औि बनाए िाना  
 
 उत्कृष्टता अलग-अलग व्यजक्तयों पर ननभिर करती है जो ववृत्तक सक्षिता प्राप्त करने और उसे बनाए 

रखने का उत्तरदानयत्व लेते हैं | अत: सभी से आशा की जाती है क सक्षिता के सिुगचत स्तरों के 
िानक ननधािरण िें शालिल हों और उन िानको को प्राप्त करने के ललए प्रयास करें | 
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13. काननू का अनुपालन 
 
 बोडि सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििक कंपनी के व्यवसाय से संबगंधत सभी कानूनों, ननयिों और 

ववननयिों का अनुपालन करेंगे | 
 
14. र्िुचचत व्यावर्ानयक र्िीक्षा को स्वीकाि किना औि व्यवस्था किना  

 गुणवत्ता व्यावसानयक - कायि व्यावसानयक सिीक्षा और सिालोचना पर ननभिर करता है | जब कभी 
सिुगचत हो, अलग-अलग सदस्यों को सिकक्ष सिीक्षा की िांग करनी चाहहए और उपयोग करना 
चाहहए तथा अपने कायि की आलोचनात्िक सिीक्षा की व्यवस्था करनी चाहहए |  उन्हें बोडि को 
सिुगचत तरीके से और सही सिय पर ककसी सदस्य को ज्ञात उस जानकारी के बारे िें सूगचत करते 
रहना चाहहए जो कक ननणिय लेने से सबंगंधत है या अन्य प्रकार से कंपनी के ललए िहत्वपूणि हैं | 

 
15. कायि प्रर्ाली की गुर्वत्ता को बढाने के ललए कालििक औि रं्र्ाधनों की व्यवस्था किना 

 संगठनात्िक प्रिुख यह सुननजश्चत करने के ललए जजम्िेदार है कक साथी कििचाररयों के ललए ऐसे 
पे्ररक वातावरण का सजृन ककया जाए कक वे अपना सवोत्ति कायि ननष्पादन प्रस्ततु कर सकें  |  बोडि 
सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कालििक सभी कििचाररयों की िानवीय गररिा को सुननजश्चत करने के ललए 
जजम्िेदार होंगे और कंपनी के कििचाररयों को सभी आवश्यक सहायता एवं सहयोग प्रदान करके उन्हें 
व्यावसानयक ववकास को बढावा देंगे और प्रोत्साहहत करेंगे और इस प्रकार कायि-प्रणाली की गुणवत्ता 
को बढाएंगे | 

 
16. ईिानदाि बने औि क्रकर्ी भी प्रकाि के प्रलोभन रे् बचे  

 बोडि सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कालििक अपने पररवार एवं सबंंगधयों के िाध्यि से प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रुप से कंपनी संबधंी लेन-देन से उद्भूत होने वाले ककसी व्यजक्तगत शुल्क, किीशन या 
अन्य प्रकार के पाररश्रलिक की िांग नहीं करेंगे |  इसिें उपहार या िहत्वपूणि िूल्य वाले अन्य लाभ 
शालिल हैं जजन्हें संगठन के व्यवसाय को प्रभाववत करने के ललए ककसी एजेंसी आहद को संववदा 
प्रदान करने के ललए  
कभी-कभी बढाया जा सकता हैं | 

 
17. कंपनी के अनुशार्न का पालन किें  

 कंपनी िें त्रबना ककसी रोक-टोक के बातचीत की जा सकती है और लोगों को सभी स्तरों पर 
अलभव्यजक्त की स्वतंिता है यद्यवप कोई ननणिय लेने की प्रकिया िें स्वतंि रुप से ववचारों का 
आदान-प्रदान होता है ककन्त ुजब वाद-वववाद सिाप्त हो जाता है और नीनत संबधंी ितैक्य हो जाता 
है तो सभी से इसका अनपुालन करने की आशा की जाती है भले ही कुछ िािलों िें कोई व्यजक्त 
इससे व्यजक्तगत रुप से सहित न हो |  कुछ िािलों िें नीनतयां कारिवाई करने के ललए िागि-दशिन 
के रुप िें कायि करती है जबकक अन्य िें वे कारिवाई को बागधत करने के ललए तयैार की जाती हैं | 

 
 सभी को अतंर की पहचान करना सीखना चाहहए और इस बात को िहत्व देना चाहहए कक वे उनका 

पालन क्यों करें | 
 
18. इर् प्रकाि का आचिर् किना जो कंपनी के नाि को दशािता िै 
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 सभी से आशा की जाती है कक ड्यूटी पर और ड्यूटी पर न होने पर दोनों जस्थनतयों िें इस प्रकार 
आचरण करेंगे जो कंपनी के नाि को दशािता है | उनकी संपूणि व्यजक्तगत अलभवनृत और व्यवहार का 
कंपनी की प्रनतष्ठा से संबधं होता है और यह आचरण का तरीका ही संगठन के भीतर एवं सािान्य 
रुप से पजब्लक द्वारा िहसूस ककया जाता है |  
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19. कंपनी के र्ितधारियों (स्टेक िोल्डि) के प्रनत जबाबदेि िो 

 वे सभी जजनके ललए हि कायि करते हैं, हिारे ग्राहक होंगे, जजनके त्रबना कंपनी व्यवसाय नहीं कर 
पाएगी, ऐसे हहतधाररयों जजनका कंपनी के व्यवसाय िें िहत्वपूणि स्टैक हैं, ऐसे कििचारी जजनका इन 
सभी को संभव बनाने िें ननहहत हहत है, ऐसे वविेता जो सिय पर सुपुदिगी प्रदान करने िें कंपनी की 
सहायता करते हैं और वह सिाज जजसके ललए कंपनी अपने काय  के प्रनत जजम्िेदार है- एन.एफ.एल. 
के स्टेक होल्डर है | इसललए सभी को हर सिय यह ध्यान रखना चाहहए कक वे कंपनी के प्रनत 
जजम्िेदार है | 

 
20. अनाचधकृत व्यापाि को िोकना  

 कंपनी ने अनागधकृत व्यापार को रोकने के ललए आचार संहहता को अपनाया है, जजससे कक 
अप्रकालशत िूल्य संवेदी सूचना की गोपनीयता को बनाए रखा जा सके | बोडि सदस्य और वररष्ठ 
प्रबंधन कालििक उक्त संहहता का अनुपालन करेंगे जो कक कंपनी की वेबसाइट : 
www.natinalfertilzers.com पर उपलब्ध है | 

 
21. व्यवर्ाय जोखािों को पिचानना, कि किना, व्यवस्स्थत किना  

 कि करना और प्रबंध करना कंपनी की जोखखि प्रबंधन नीनत का पालन करना प्रत्येक का 
उत्तरदानयत्व है जो कक व्यवसाय जोखखिों का ननधािरण करने के ललए कंपनी के कायि कायिक्षेि का 
प्रचालन क्षेि से संबंध और ऐसे जोखखिों का प्रबंध करने िें कंपनी की ववस्ततृ प्रकिया िें सहायता 
करना जजससे कक कंपनी अपने व्यवसाय के व्यापक उद्देश्यों को प्राप्त कर सके | 

 
22. आस्स्तयों का र्ंिक्षर् 

 बोडि सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कालििक कंपनी की आजस्तयों का संरक्षण करेंगे, जजसिें भौनतक 
आजस्तयां, सूचना और बौद्गधक अगधकार शालिल हैं और उनका प्रयोग व्यजक्तगत लाभ के ललए नही ं
करेंगे | 

 
भाग-III 

ववलशष्ट अनतरिक्त प्रावधान 
 
23. वरिष्ठ प्रबंधन कालििक के रुप िें  

23.1 वे आचरण के ननधािररत प्रनतिानकों के अनुरुप अपने कायि ननष्पादन के ललए जवाबदेह होंगे तथा 
सुननजश्चत करेंगे कक व्यय िें कोइि कफजूलखची नहीं है | 

 
23.2 कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन कालििक बोडि के सिक्ष ऐसी सभी सािग्री, ववत्तीय और वाखणजययक लेन-देन 

को प्रस्ततु करेंगे जहा ंउनका ऐसा व्यजक्तगत हहत शालिल है जजनका कक कंपनी के हहत के साथ 
टकराव हो सकता है (अथाित कंपनी के शेयरों िें लेन-देन, ऐसे ननकायों के साथ शेयरधाररता है 
जजनका प्रबंधन और संगे-संबंगधयों के साथ वाखणजययक लेन-देन है )| 

 
24. बोडि र्दस्यों के रुप िें  

24.1  वे कंपनी के अध्यक्ष एव ं प्रबंध ननदेशक / कंपनी सगचव को अपनी अन्य बोडि ररथनतयों िें ककसी 
पररवतिन, अन्य व्यवसाय के साथ संबंध और अन्य घटना,ं /पररजस्थनतयों/ जस्थनतयों के बारे िें 
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सूगचत करेंगे जो बोडि / बोडि सलिनत कतिव्यों के ननष्पादन िें उनकी क्षिता को बागधत कर सकते है 
या बोडि के उस ननणिय को प्रभाववत कर सकते हैं कक क्या वे स्टाक एक्सचेंज के साथ सूचीबद्ध 
करार (ललजस्टंग एग्रीिेंट) की स्वतंि अपेक्षा,ं को पूरा करते हैं | 

 
24.2 वे वचनबद्ध होंगे कक बोडि के ननष्पक्ष सदस्यों के पूवि अनुिोदन के त्रबना वे हहतों के स्पष्ट टकराव 

से  
बचेंगे | हहतों का टकराव हो सकता है जब उनके ऐसे व्यजक्ततगत हहत होते हैं जो सािान्य रुप से 
कंपनी के हहतों से टकरा सकते हैं | ननदशी िािले ननम्नललखखत हो सकते हैं : 
 
(i) र्ंबद्ध पाटी प्रकटन 

 बोडि सदस्य कंपनी अगधननयि, 2013 के उपबंधों और उसके तहत बनाए गए ननयिों / 
ववननयिों के अनुसार कोई भी जानकारी ननदेशक बोडि के सिक्ष प्रकट करेंगे और प्रबंधन 
कालििक कोई भी जानकारी अध्यक्ष एवं प्रबंध ननदेशक / सक्षि प्रागधकारी के सािने प्रकट 
करेंगे | 

 
(ii) अन्य ननदेशक पद 

 जब तक कक बोडि द्वारा ववशेष रुप से अनुिनत प्रदान नहीं की जाती हैं, बोडि सदस्य और 
वररष्ठ प्रबंधन कालििक ककसी अन्य कंपनी के ननदेशक का ककसी फिि के भागीदार के रुप िें 
कायि नहीं करेंगे जो कंपनी के साथ प्रनतस्पधाि करने वाले व्यापार िें लगा हुआ है या जो 
एन.एफ.एल. के िुख्य व्यवसाय िें प्रनतद्वन्दी है | यह खडं पदेन सरकारी नलिती ननदेशकों 
पर लागू नहीं होता  
है | वररष्ठ प्रबंधन कालििक ककसी अन्य कंपनी के ननदेशक पद या फिि की साझेदारी स्वीकार 
करने के ललए कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध ननदेशक / सक्षि प्रागधकारी का पवूि अनुिोदन 
प्राप्त करेगा | 

 
(iii) परािशि कायि / व्यवसाय / रोजगार:  ऐसे ककसी भी कायि (चाहे वह परािशी सेवाए ंप्रदान 

करने  या व्यवसाय चलाने या रोजगार स्वीकार करने की प्रकृनत का हो) जो कक संभवत: 
कंपनी के प्रनत उनके कतिव्यों / उत्तरदानयत्वों को बागधत कर सकता है या टकराव की जस्थनत 
उत्पन्न कर सकता है |  उन्हें ककसी भी प्रकार से कंपनी के ककसी पनूत िकार/ सेवा प्रदाता या 
ग्राहक के साथ ननवेश नहीं करना चाहहए या उनसे संपकि  नहीं रखना चाहहए |  

 
(iv) व्यजक्तगत लाभ के ललए शासकीय जस्थनत का प्रयोग करना :  व्यजक्तगत लाभ के ललए 

अपनी सरकारी जस्थनत का प्रयोग नहीं करना चाहहए | 
 

24.3 वे बोडि / सलिनत की बैठकों िें सकिय रुप से भाग लेंगे जहां वे कायि करते है | 
 
24.4 वे बोडि के सिय ऐसे ककसी व्यजक्तगत हहत को प्रकट करेंगे जो कक ककसी ऐसे िािले के सबंंध िें है 

जो िािला बोडि के सिक्ष आ सकता है, जो ककसी भी ऐसे िािले के संबंध िें ननणिय को प्रभाववत 
करें और कोई ववचार-वविशि नहीं करेगा, वोट नही ं देगा या अन्य कोई कारिवाई नहीं करेगा, जजस 
िािले िें सबंंगधत ननदेशक का कोई हहत हैं या हो सकता है | 

 
24.5 वे कंपनी अगधननयि, 2013 की धारा-166 के अतंगित यथा ववननहदिष्ट और संलग्नक iv िें हदए गए 

अनुसार कायि करेंगे और अपने कतिव्यों का ननष्पादन करेंगे | 
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24.6 स्वतंि ननदेशक ववृत्तक आचरण के हदशा-ननदेशों का भी पालन करेंगे और कंपनी अगधननयि, 2013 

की अनुसची iv (स्वतंि ननदेशक सहंहता) िें यथा ववननहदिष्ट और ििश: संलग्नक v एवं vi िें 
उजल्लखखत कतिव्यों का ननष्पादन करेंगे | 

 
24.7 वे कंपनी अगधननयि, 2013 और सूचीबद्ध करार (ललजस्टंग एग्रीिेंट) के अंतगित ककए जाने के ललए 

अपेक्षक्षत आवश्यक प्रकटीकरण करने के ललए वचनबद्ध होंगे | 
 
25. व्यवर्ाय आचाि रं्र्िता औि आचाि नीनत का अनपुालन  

25.1 बोडि के सभी सदस्य / कंपनी के वररष्ठ प्रबंधक इस संहहता के लसद्धातंों को िान्य ठहराएंगे और 
बढावा देंगे | 

 संगठन का भववष्य तकनीकी और नैनतक उत्कृष्टता दोनों पर ननभिर करता है | यह न केवल बोडि 
सदस्यों/ वररष्ठ प्रबंधन कालििकों के ललए िहत्वपूणि है कक वे इस संहहता िें हदए गए लसद्धातंों का 
अनपुालन करें बजल्क उनिें से प्रत्येक को अन्य व्यजक्तयों द्वारा इसका अनपुालन ककए जाने के ललए 
उन्हें प्रोत्साहहत करना चाहहए तथा सहयोग देना चाहहए | 

 

25.2 इस संहहता के उल्लघंन को संगठन के साथ असंगत संबधं के रुप िें िाने : 
 

यहद कोई बोडि सदस्य और प्रबंधन कालििक इस सहंहता का पालन नहीं करते है तो इस िािले की 
सिीक्षा बोडि द्वारा की जाएगी और इसका ननणिय अंनति होगा | कंपनी के पास चकूकताि के ववरुद्ध 
यथा आवश्यक सिुगचत कारिवाई आरंभ करने का अगधकार सुरक्षक्षत है | 

 

26. इर् रं्र्िता का अनुपालन निीं किने के परिर्ाि 

26.1 अपूणिकाललक ननदेशकों द्वारा इस संहहता को भंग ककए जाने के िािले िें, ननदेशक बोडि द्वारा उस 
पर यथा आवश्यक सिुगचत कारिवाई आरंभ करने के ललए ववचार ककया जाएगा | 

 

26.2 पूणिकाललक ननदेशकों और वररष्ठ प्रबधंन कालििकों द्वारा इस संहहता के भंग ककए जाने के िािले िें 
उन पर कंपनी के आचरण, अनशुासन तथा अपील ननयिावली (सीडीए) के अनसुार कारिवाई की 
जाएगी | 

 

27. र्ंर्िता का र्तत अद्यतनीकिर् 

 इस संहहता की कानून िें ककसी पररवतिन कंपनी के दशिन, ववज़न, लिशन, िूल्य व्यापार योजना,ं 
या बोडि द्वारा अन्य प्रकार से यथा आवश्यक सिझें जाने वाले पररवतिनों के अनरुुप सतत सिीक्षा 
की जाती है और इसे अद्यतन ककया जाता है तथा सभी ऐसे संशोधन/ आशोधन उसिें उजल्लखखत 
तारीख से प्रभावी होंगे | 

 

28. वावषिक अनुपालन रिपोट  

28.1 सूचीबद्ध करार के खडं 49 के अनसुार सभी बोडि सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कालििक प्रत्येक ववत्तीय 
वषि की सिाजप्त के 30 हदन के भीतर इस संहहता के अनपुालन को सुननजश्चत करेंगे |  कंपनी की 
वावषिक ररपोट िें अध्यक्ष एव ंप्रबधं ननदेशक द्वारा हस्ताक्षररत इस आशय की घोषणा शालिल होगी |  
वावषिक अनुपालन ररपोटि का प्रोफािाि संलग्नक - || के रुप िें इस संहहता के साथ सलंग्न है | वावषिक 
अनपुालन ररपोट कंपनी सगचव को अगे्रवषत की जाएगी |  यहद कोई ननदेशक / वररष्ठ प्रबंधन 
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कालििक ववत्त वषि के दौरान ककसी सिय कंपनी छोड देता है, तो नेशनल फहटिलाइजर लललिटेड के 
साथ अपने सबंंध की तारीख तक इस सहंहता के अनपुालन को सुननजश्चत करते हुए कंपनी सगचव को 
सूचना भेजेगा | 

 

28.2 कंपनी का अध्यक्ष एवं प्रबंध ननदेशक और ननदेशक (ववत्त) या अन्य कोई व्यजक्त जजसे प्रिुख के रुप 
िें ववत्त सबंंधी कायि सौंपा गया है, वे बोडि को प्रिाखणत करेंगे कक उनकी सवोत्ति जानकारी और 
ववश्वास के अनुसार वषि के दौरान कंपनी िें ककया गया कोई भी लेन-देन कपटपूणि, गैर-काननूी नही ं
है या यह संहहता (कोड) का अनतििण नहीं करता | 

 

29. कंपनी प्रकटन - कायि प्रर्ाली 

 कंपनी प्रकटन-कायि प्रणाली-संहहता  ''अप्रकालशत कीित संवेदी सूचना'' के प्रकटीकरण को ववननलित 
करता है, लोक प्रवक्ता स्टॉक एक्सचेंज, ववश्लेषकों, शयेर धारको और िीडडया की अप्रकालशत कीित 
संवेदी सूचना के प्रकटीकरण पर ननगरानी रखने और सिन्वय करने के ललए जजम्िेदार है और इसे 
पे्रस ववज्ञजप्त का िसौदा बनाना या ननदेशक (ववत्त) के अनिुोदन से कंपनी की वबैसाइट पर डाली 
जाने वाली / पे्रस को जारी की जाने वाली सूचना का ववषय भी शालिल है |  लोक प्रवक्ता या लोक 
प्रवक्ता द्वारा प्रागधकृत व्यजक्त के लसवाय कोइि भी व्यजक्त ववष्लेषकों / अनुसंधानकत्ताि,ं और 
संस्थागत ननवेशकों को कंपनी की प्रनतभूनतयों से संबगंधत जानकारी को प्रकट नही ंकरेगा |  बोडि के 
सदस्य और वररष्ठ प्रबंध कालििक कंपनी प्रकटन-कायिप्रणाली-संहहता का अनपुालन करेंगे | 

 

30. आचाि रं्र्िता लागू किना 

 बोडि का प्रत्येक सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन का कालििक इस संहहता का पूणित: अनुपालन करने के 
ललए जजम्िेदार होगा | 

 

31. रं्र्िता की प्रास्प्त की अलभस्वीकृनत  

 सभी बोडि सदस्य, के एि पी और वररष्ठ प्रबधंन कालििक इस सहंहता (कोड) और इसके आशोधन 
(आशोधनों) की प्राजप्त की अलभस्वीकृनत पररलशष्ट -||| िें हदए अलभस्वीकृनत फािि िें देंगे और इसे 
कंपनी सगचव को अगे्रवषत करेंगे जजसिें यह उल्लेख करेंगे कक उन्होंने इस प्राप्त कर ललया है, पढ 
और सिक्ष ललया है और इस संहहता (कोड) को अनपुालन करने के ललए सहित है |  

 

32. र्ंर्िता (कोड) को वेबर्ाइट पि डालना  

 सूचीबद्ध करार के खडं 49 के अनुसरण िें यह संहहता (कोड) और इसका कोई भी संशोधन कंपनी 
की वेबसाइट पर डाला जाएगा | 

 

33. र्ंर्िता (कोड) के र्ंबधं िें स्पष्टीकिर्  

 बोडि का कोई भी सदस्य का वररष्ठ प्रबंधन कालििक यहद इस आचार सहंहता के संबधं िें स्पष्टीकरण 
चाहता है तो वह कंपनी सगचव से सपंकि  कर सकता है |  

 

34. िित्वपूर्ि अपेक्षाएं  

 बोडि के सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कालििक कंपनी के सवोत्ति हहतों का ध्यान रखते हुए उन्हें हदये 
गए प्रागधकार के भीतर कायि करेंगे और ननम्नललखखत का पालन करेंगे : 
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34.1 अत्यगधक ध्यानपूविक, कुशल कलििष्ठता और सत्यननष्ठा से कायि करेंगे | 
 

34.2 अत्यगधक सदभाव से कायि करेंगे और न्याय से सिझौता ककए त्रबना स्वतंिता से न्यासीय दानयत्वों 
को पूरा करेंगे | 

 

34.3 ऐसे िािलों पर जजसिें हहत के सबंंध िें वववाद उठे या जजसिें उसकी राय िें वववाद उठने की 
संभावना है उनिें कंपनी के हहत के प्रनतकूल कोइि ननणिय नहीं लेंगे | 

 

34.4 कंपनी अगधननयि, 2013 िें और सूचीबद्ध करार िें हदए अनुसार संबदं्ध पाटी के लेन-देन से 
संबंगधत उपबंधों का अनुपालन करेंगे | 

 

34.5 सभी सािग्री, ववत्तीय और वाखणजययक लेन-देन यहद कोई हो, जजसिें उनका ननजी हहत हो, और 
जजसकी कंपनी के हहत के साथ काफी टकराव होने की सभंावना है बोडि को प्रकट करेंगे | 

 

34.6 कंपनी से संबगंधत कारोबारी से लेन-देन तथा उनका उसिें कोई व्यजक्तगत और / या ववत्तीय लाभ 
नहीं होगा, को प्रकट नहीं करेंगे | 

 

34.7 संववदाकार या पूनत िकार से ऐसा कोई लेन-देन नही ंकरेंगे जजससे व्यवसानयक स्तर पर कारोबार करने 
की सािर्थयि, ननष्पक्षता और प्रनतस्पधाि आधार पर सिझौता करना पड ेया जजसको बोडि के सदस्यों / 
वररष्ठ प्रबंधन कालििक / कंपनी द्वारा ललए गए वववेकाधीन ननणिय पर प्रभाव पड सकता है | 

 

34.8 ऐसा पद या कायि नही ंलेगा या बाहृय कारोबार या अन्य हहत िें शालिल नही ंहोगा, जो कंपनी के 
हहतों के प्रनतकूल हैं |   

 

34.9 अपने ननजी लाभ के ललए, कंपनी की संपवत्त, जानकारी या पद का उपयोग करके प्राप्त ककए गए 
अवसर से लाभ नहीं उठाएगा जब तक कक इस अवसर को कंपनी के ननदेशक िंडल को ललखखत रुप 
िें प्रकट नही ंकर हदया जाता और बोडि ऐसे अवसर को अस्वीकार नहीं कर देता और ऐसे अवसर का 
लाभ उठाने के ललए अनुिनत नहीं दे देता | 

 

34.10 कंपनी के आचरण, अनुशासन और अपील ननयिावली (सीडीए) के अधीन जब तक अन्यथा उपबगंधत 
नहीं हो सीधे या अप्रत्यक्ष रुप से कोइि उपहार नहीं िांगेगा या स्वीकार नहीं करेगा | 

 

34.11 ऐसा कोइि कथन नहीं करेगा जजससे सरकार की या कंपनी की ककसी नीनत या कारिवाई की प्रनतकूल 
आलोचना हो या कंपनी और जनता या कंपनी के प्रबधंन वगि और इसके कििचाररयों जजससे सभी 
पणधारी शालिल हैं के बीच संबंधों िें कोई असंिजस की जस्थनत पदैा हो  | 

 

34.12 ऐसा कोई कायि नहीं करेगा नैनतक अधिता हो या साविजननक नीनत का ववरोध हो | 
 

34.13 कंपनी द्वारा बनाई गई जोखखि प्रबधंन कायिनीनत का पालन करेगा | 
 

34.14 यह सुननजश्चत करेगा कक कायिस्थल पर नस्ल, रंग, धिि, आयु, ललगं, राष्रीय िूल नन:शक्ता, अनुभव 
(वैटरन स्टेटस) या कोई अन्य पक्षपात के आधार पर भेदभाव या परेशान नहीं ककया जाए | 
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34.15 कंपनी के आई टी प्रणाली का प्रयोग इस तरह से नहीं करेगा कक जजसके संबधं िें यह िाना जाए कक 
अनादर सूचक, िानहाननकारक या अश्लील या अन्यथा प्रयोजनों के ललए ककया गया है और यह आई 
टी प्रणाली के संरक्षण और सुरक्षा के ललए प्रनतकूल है |  

 

34.16 कंपनी के काय  के ननविहन के ललए पणधाररयों अथाित शेयरधारकों, देनदारों, लेनदारों, सरकार आहद 
के प्रनत जवाबदेह होगा | 

34.17 कंपनी को ककसी ननगध, िेडडट, संपवत्त या सेवा,ं को ककसी राजननैतक दलों के ललए अंशदान (चाहे 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रुप से ) िें नहीं देगा | 

 

34.18 जजन देशों िें कंपनी का व्यापार हो रहा है वहॉ ं उन देशों के लागू काननूों, ननयिों और ववननयिों 
उनकी रुहढयों और परंपरा,ं के भीतर सािाजजक रुप से जजम्िेदार तरीके से कायि करेगा | 

 

34.19 कंपनी के ववज़न, लिशन और िूल्यों के अनुसार कायि करेगा | 
 

34.20 िानव जीवन और पयािवरण की सुरक्षा के ललए सजगता और जागरुकता को बढावा देना | 
 

34.21 उनका संचालन व्यावसानयक, शालीन और सम्िानपूविक तरीके से करेगा और अपने पद से अनुगचत 
लाभ नहीं उठाएगा | 

 

34.22 ननदेशकों के रुप िें कायि करते हुए उन्हें प्राप्त ककसी जानकारी या अवसर का इस प्रकार प्रयोग नही ं
करेगा जजसका कंपनी के हहतों पर प्रनतकूल प्रभाव पड े| 

 

34.23 कंपनी की सपंवत्त या पद का व्यजक्तगत लाभ के ललए प्रयोग नहीं करेगा |    

 

34.24 इस तरह से काि करेगा कक कंपनी की ख्यानत िें वदृ्गध हो और वह बनी रहे | 
 

34.25 बोडि के सिक्ष ऐसे ककसी ननजी हहत को प्रकट करेगा जो कक प्रस्ततु ककए जाने वाले ककसी ऐसे िािले 
के संबधं िें है जो बोडि के सिक्ष आ सकता है और ककसी भी िािले के सबंंध िें ननणिय को प्रभाववत 
करने वाले ककसी ववचार-ववििश िें भाग नहीं लेगा / वोट नहीं देगा या अन्यथा उसिें भाग नहीं लेगा, 
जजसिें संबगंधत ननदेशक का हहत है या हो सकता है | 

 

34.26 ननदेशकों के रुप िें कायि हुए उन्हें प्राप्त ककसी जानकारी या अवसर का इस प्रकार प्रयोग नहीं करेगा 
जजसका कंपनी के हहतों पर प्रनतकूल प्रभाव पडता हो | 

 

34.27 उच्च नैनतक िानदंड स्थावपत करने और उन्हें बनाए रखने िें सहायता करेगा और उनके अनुपालन 
के प्रनत वचनबद्ध रहेगा | 

 

34.28 सदस्य की जानकारी िें आई ऐसी ककसी सूचना को उगचत तरीके से और यथासिय बोडि को सूगचत 
करेगा जो ननणिय लेने से संबगंधत है या अन्यथा कंपनी के ललए िहत्वपूणि है | 

 

34.29 बोडि के अन्य सदस्यों और कंपनी से संबंगधत अन्य व्यजक्तयों से सम्िानपूविक, गररिा, ननष्पक्षता 
और सौजन्यपूविक व्यवहार करेगा | 
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34.30 यह सुननजश्चत करेगा कक लेन-देनों की ररकाडडिंग, ररपोहटगं, त्रबललगं काननूी अपेक्षा,ं के अनुसार की 
जाए | 

 

34.31 ग्राहक, पनूत िकार, वविेता, सिुदाय और सभी पणधारी के ललए तत्पर और सौजन्यपूणि सेवा की 
व्यवस्था होगी और कंपनी का सिुदाय और िीडडया के ललए उपयुक्त संचार लसस्टि होगा | 

 

35. ननदेशकों के कायि 

 कंपनी का / के ननदेशक ननम्नललखखत कायि करेगा / करेंगे  | 
 

35.1 कंपनी के अनुच्छेदों के अनसुार कायि करेगा | 
 

35.2 सिग्र रुप से कंपनी के सदस्यों के ललए, लाभ के ललए इसके उद्देश्यों को बढावा देने के ललए और 
कंपनी, इसके कििचाररयों, शेयरधारकों, सिुदाय के सवोत्ति हहतों के ललए और पयािवरण के सरंक्षण 
के ललए सदभाव से कायि करेंगे | 

 

35.3 अपने कायि सम्यक और उगचत सावधानी, कुशलता और कलििष्ठता से करेंगे और स्वतंि ननणिय देंगे| 
 

35.4 ककसी ऐसी जस्थनत िें शालिल नहीं होगा/ होंगे, जजसिें उसका/ उनके प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष हहत हो, 
जजसका कंपनी के हहत से टकराव हो या संभवत: टकराव हो सकता हो | 

 

35.5 वह/ वे स्वयं या अपने ररश्तेदारों को, साझेदारों को या सहयोगगयों को कोइि अनगुचत लाभ नहीं देगा/ 
देंगे या देने का प्रयास नही ंकरेगा / करेंगे तथा यहद कोइि ननदेशक ककसी अनुगचत लाभ को प्राप्त 
करने के ललए दोषी पाया जाता है, तो वह कंपनी को उस लाभ के बराबर रालश अदा करने के ललए 
उतरदायी  
होगा | 

 

35.6 ननदेशक के रुप िें अपने पद को असिुदेलशत नहीं करेगा और इस प्रकार ककए गए सिानदेुशन 
ननस्प्रभावी होंगे | 

 

36. स्वतंत्र ननदेशकों के कायि 
 स्वतंत्र ननदेशक ननम्नललखात कायि किेगा : 

36.1 उगचत प्रारजम्भक जानकारी प्राप्त करेगा और ननयलित रुप से अपने कौशल और ज्ञान को अद्यतन 
रखेगा और कंपनी के साथ घननष्ठ संबधं बनाएगा | 

 

36.2 सूचना के संबंध िें उगचत स्पष्टीकरण और ब्यौरा प्राप्त करेगा और जहां आवश्यक होगा कंपनी के 
व्यय पर बाहर से ववशषेज्ञों की उगचत व्यावसानयक सलाह और राय लेगा और उसका पालन करेगा | 

 

36.3 ननदेशक िंडल और जजन बोडि सलिनतयों का वह सदस्य है उनकी सभी बैठकों िें उपजस्थत रहने का 
प्रयास करेगा | 

 

36.4 बोडि की उन सलिनतयों िें रचनात्िक रुप से और सकिय रुप से भाग लेगा जजनिें वे अध्यक्ष या 
सदस्य हैं | 

 

36.5 कंपनी की साधारण बैठकों िें उपजस्थत होने का प्रयास करेंगे | 
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36.6 जहां वे कंपनी के संचालन के बारे िें कायि करते हैं या प्रस्ताववत कारिवाई यह सुननश्चत करती है कक 
इन पर बोडि द्वारा ध्यान हदया जाए और जजस सीिा तक उनका सिाधान नहीं होता है वहां इस बात 
पर जोर दें कक उनके कायि बोडि की बैठकों के कायिवतृ्त िें ररकाडि कर हदए गए है | 

 

36.7 वह कंपनी और बाह्य पररवेश जजसिें वह कायि कर रहे हैं,  उनके बारे िें उन्हें पूरी जानकारी रखनी 
चाहहए | 

36.8 ववलशष्ट बोडि या इस बोडि की सलिनत की कायिप्रणाली िें अन्यथा अनुगचत रुप से बाधा नही ंडालेगा | 
 

36.9 पयािप्त ध्यान देते हुए यह सुननजश्चत करेगा कक संबधं पाटी के लेन-देन का अनुिोदन करने से पवूि 
पयािप्त ववचार वविशि ककया जाता है और स्वयं को इस बात से ननजश्चत करेगा कक यह कंपनी के 
हहत िें है | 

 

36.10 यह अलभननजश्चत और सुननजश्चत करेगा कक कंपनी के पास पयािप्त और कायाित्िक सतकि  कियाववगध 
है और यह भी सुननजश्चत करेगा कक जो व्यजक्त इस कियाववगध का प्रयोग करता है उसके हहत पर 
इसके प्रयोग के कारण कोइि प्रनतकूल प्रभाव तो नहीं पड रहा है | 

 

36.11 अननैतक व्यवहार, वास्तववक या सहंदग्ध धोखाधडी या कंपनी की आचार संहहता या आचार नीनत भंग 
करने से संबगंधत काय  की ररपोट करेंगे | 

 

36.12 अपने प्रागधकार के भीतर कायि करेंगा, कंपनी, शयेरधारकों और इसके कििचाररयों के न्यायसंगत हहतों 
के संरक्षण िें सहायता करेंगी | 

 

36.13 गोपनीय जानकारी जजसिें वाखणजययक गोपनीय तर्थय, प्रोद्योगगककयां, ववज्ञापन और त्रबिी सवंधिन 
योजनाएं, अप्रकालशत कीित संवदी सूचना शालिल हैं उन्हें जब तक प्रकट नही ंकरेंगे जब तक कक 
ऐसे प्रकटन को बोडि द्वारा स्पष्ट रुप से अनुिोहदत नहीं ककया जाता या ववगध द्वारा ऐसा अपेक्षक्षत 
नहीं हो | 

 

36.14 सत्यननष्ठा और ईिानदारी के ननैतक िानकों को बनाए रखेंगे | 
 

36.15 अपनी ड्यटूी करते सिय वस्तुगत दृजष्ट से और रचनात्िक रुप से कायि करेंगे | 
 

36.16 कंपनी के हहत िें सद्भावपूणि रुप से अपनी जजम्िेदारी को ननभाएंगे | 
 

36.17 उगचत तथा संतलुलत ननणिय देने िें व्यवसानयक उत्तरदानयत्वों को पूरा करने के ललए पयािप्त सिय 
और ध्यान देंगे | 

 

36.18 ककसी ऐसी असंगत बातों पर ध्यान नहीं देगा जजससे संपूणि कंपनी के सवोत्ति हहत िें ननणिय लेने 
का उद्देश्य ही ननष्फल हो जाए | बोडि के सािूहहत ननणिय से सहिनत या असहिनत के बारे िें उगचत 
ननणिय लेने िें पयािप्त सिय देगा और संतलुलत ननणिय देने िें अपने व्यावसानयक दानयत्वों को पूरा 
करने पर ध्यान देगा | 

 

36.19 कंपनी की या उसके शेयरधारकों की हानन या प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रुप से ननजी लाभ प्राप्त करने के 
ललए प्रयोजन से या ककसी सिबद्ध व्यजक्त के लाभ के ललए अपने पद का दरुुपयोग नहीं करेंगे |  

 

36.20 कोई भी ऐसी कारिवाई नही ंकरेंगे जहां उसकी स्वतंिता कि होती हो | 
 

36.21 जहां ऐसी पररस्थनतयां हो जजसके कारण स्वतंि ननदेशक की अपनी स्वतंिता कि होती हो तो वहा ं
स्वतंि ननदेशक को तदनसुार बोडि को तत्काल सूगचत करना चाहहए | 
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36.22 सवोत्ति सुशासन कायि नीनतयॉ ंलागू करने िें कंपनी की सहायता करेंगे | 
 

36.23 बोडि के ववचार-वविशि ववशेष रुप से नीनतगत िािलों, ननष्पादन, जोखखि प्रबधंन, संसाधनों, िहत्वपणूि 
ननयजुक्तयों और आचरण के िानकों के संबधं िें स्वतंि ननणिय लेने िें सहायता करेंगे | 

 

36.24 बोडि और प्रबंधन वगि के ननष्पादन का िूल्याकंन उद्देश्यपरक और वस्तुगत दृजष्ट को ध्यान िें रखते 
हुए करेंगे | 

36.25 स्वीकृत ननधािररत लक्ष्यों और उद्देश्यों को पूरा करने के ललए और ननष्पादन की ररपोहटगं का िानीटर 
करने के ललए प्रबंधन वगि के ननष्पादन की सवंीक्षा करेंगे | 

 

36.26 ववत्तीय जानकारी की संपूणिता और उस ववत्तीय कारगर और प्रनतरक्षणीय है | इनके संबंध िें अपनी 
संतजुष्ट करेंगे | 

 

36.27 सभी पणधारी ववशषे रुप से अल्पसखं्य शेयरधारकों के हहतों की रक्षा करते हैं | 
 

36.28 पणधाररयों के परस्पर ववरोधी हहतों िें संतुलन बना कर रखेंगे | 
 

36.29 कायिपालक ननदेशकों, िहत्वपूणि प्रबंधन वगि के कालििकों और वररष्ठ प्रबंधन वगि के पाररश्रलिक के 
उगचत स्तरों का ननधािरण करेंगे और उनकी ननयजुक्त िें िहत्वपूणि भूलिका होगी और जहां आवश्यक 
हो कायिपालक ननदेशक िहत्वपूणि प्रबंधन वगि के कालििकों और वररष्ठ प्रबंधन वगि को हटाने के ललए 
लसफाररश भी करते हैं | 

 

36.30 प्रबंधन वगि और शेयरधारक के हहत के िध्य टकराव होने की जस्थनत िें पूणिरुप से कंपनी के हहत के 
संचालन करते हुए िध्यस्थता करेंगे | 
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नेशनल फर्टिलाइजर्ि लललिटेड 

परिलशष्ट - I 

बोडि के र्दस्यों औि वरिष्ठ प्रबंधन कालििकों के ललए आचाि रं्र्िता 
 

कंपनी अगधननयि, 2013 की धारा 2(77) का उद्धरणकंपनी अगधननयि, 2013 की धारा 2(77) का उद्धरण  

 

धारा 2 (77) - ककसी व्यजक्त के सदंभि िें ''नातेदार'' से अलभप्राय ऐसे व्यजक्त से है जो अन्य से सबंंगधत है 
यहद : 
 

i. वे हहदं ूअववभाववज पररवार के सदस्य है | 
 

ii. वे पनत और पत्नी है | या  

 

iii. एक व्यजक्त दसूरे से इस प्रकार संबंगधत है जैसा कक ननधाररित ककया जाए | 
 
कंपनी (परिभाषाओं के ब्योिे के ववननदेशन ) ननयिावली, 2014 का ननयि - 4 
        

(नातेदािों की रू्ची ) 
 

एक व्यजक्त दसूरे का नातेदार सिझा जाएगा यहद वह ननम्नप्रकार से एक-दसूरे से संबंगधत होगा | होगी,  

अथाित :- 
1. वपता :  

(''वपता'' िें सौतेला वपता शालिल है ) 
 

2. िाता :   

(''िाता'' िें सौतेली िाता शालिल है) 

 

3. पुि :  

(''पुि'' िें सौतेला पुि शालिल है ) 
 

4. पुि की पत्नी 
 

5. बेटी 
 

6. बेटी का पनत 

 
7. भाई :  

(''भाई'' िें सौतेला भाई शालिल है ) 
 

8. बहन :  

(''बहन'' िें सौतेली बहन शालिल है ) 
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नेशनल फर्टिलाइजर्ि लललिटेड 

परिलशष्ट - I I 

बोडि के र्दस्यों औि वरिष्ठ प्रबंधन कालििकों के ललए आचाि रं्र्िता 
 
बोडि के सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कालििक संबद्ध पाहटियों से ककए जाने वाले लेन-देनों के सबंंध िें 
ननम्नललखखत सूचना आईसीएआई द्वारा जारी एएस - 18 िें हदए अनुसार प्रकट करेंगे : 
 
i) लेन - देन करने वाली संबद्ध पाटी का नाि  ; 
ii) पाहटियों के िध्य सबंंध का वणिन   ; 
iii) लेन-देन के स्वरुप का वणिन   ; 
iv) लेन-देन की िािा जो या तो रालश िें है या उगचत अनपुात िें हैं 
v) संबद्ध पाटी के लेन-देनों से संबंगधत अन्य घटक जो ववत्तीय वववरणों को सिझने के ललए आवश्यक 
हैं, 
 
हस्ताक्षर  ------------------------------------ 

नाि  ------------------------------------ 

पदनाि  ------------------------------------ 

तारीख  ------------------------------------ 

स्थान  ------------------------------------ 

 
हटप्पणी:सबंद्ध पाटी लेन-देनों के उदाहरण ननम्नललखखत हैं जजसके संबधं िें प्रकटीकरण बोडि के सदस्यों और 

वररष्ठ प्रबंधन कालििकों द्वारा ककया जाएगा : 
 

 िाल (तयैार या अपूणि) का िया या त्रबिी; 
 स्थायी पररसंपवत्तयों का िय या त्रबिी; 
 सेवाए ंदेना या प्राप्त करना ; 
 एजेंसी की व्यवस्थाएं; 
 पट्टे पर या ककराया - खरीद पर की जाने वाली व्यवस्था ; 
 अनुसंधान और ववकास का हस्तातंरण ; 
 लाइसेंस करार ; 
 ववत्त (इसिें ऋण और ईजक्वटी अंशदान नकदी िें या वस्तु िें शालिल हैं ); 
 गारंहटया ंऔर सपंाजश्विक; और 
 प्रबंधन वगि की सवंवदा,ं िें कििचाररयों की प्रनतननयजुक्त शालिल हैं ; 
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नेशनल फर्टिलाइजर्ि लललिटेड 

परिलशष्ट - I I I 

बोडि के र्दस्यों औि वरिष्ठ प्रबंधन कालििकों के ललए आचाि रं्र्िता 
 

वावषिक अनुपालन रिपोट  

 

िैं --------------------------------------------------------------------एतद्द्वारा सत्य ननष्ठा से प्रनतज्ञा करता हंू िैंने 
अपनी पूरी जानकारी और ववश्वास से 31 िाचि, ---------------- को सिाप्त होने वाले ववत्तीय वषि के दौरान 
बोडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििकों की आचार संहहता के उपबधंों का पूरी तरह से अनुपालन ककया हैं 
| 
 

 

हस्ताक्षर  ------------------------------------ 

नाि  ------------------------------------ 

पदनाि  ------------------------------------ 

तारीख  ------------------------------------ 

स्थान  ------------------------------------ 
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नेशनल फर्टिलाइजर्ि लललिटेड 

परिलशष्ट - I V 

बोडि के र्दस्यों औि वरिष्ठ प्रबंधन कालििकों के ललए आचाि रं्र्िता 
 

अलभस्वीकृनत फािि * 
 

िुझे ---------------------------------------------- कंपनी की ''बोडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििकों के ललए 
आचार संहहता'' प्राप्त हो गई है और िैने उसका अध्ययन कर ललया है | िैंने इस आचार संहहता िें हदए गए 
प्रावधानों और नीनतयों को सिझ ललया है और िैं इस संहहता का अनुपालन करने के ललए सहित हंू | 
 

हस्ताक्षर  ------------------------------------ 

नाि  ------------------------------------ 

पदनाि  ------------------------------------ 

तारीख  ------------------------------------ 

स्थान  ------------------------------------ 

 
  
* प्रनतवषि 30 अप्रलै तक प्रस्ततु ककया जाए | 
 
   
 
  
 

 

 


